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แนวปฏิบัติการรับเงินอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

  เพ่ือใหการบริหารเงินอุดหนุนโครงการวิจัยท่ีไดรับจากภายในประเทศและตางประเทศเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ คลองตัว โปรงใส ควบคุมและตรวจสอบได และสอดคลองกับการปฏิบัติเก่ียวกับการรับเงิน

อุดหนุนการวิจัยตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจัย พ.ศ. 2551 ใหมีความ

ชัดเจนและเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยปฏิบัติดังนี้  

1. การเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอรับุทนใหหัวหนาโครงการวิจัยเสนอโครงการผานผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้นจนไดรับอนุมัติใหดําเนินการเสนอโครงการวิจัย 

2. ขอใหหัวหนาโครงการวิจัยเสนอโครงการวิจัยเพ่ือรับคําแนะนําในการจัดทํางบประมาณรวมของ

โครงการวิจัยไดท่ี งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ใน

ประเด็นท่ีสําคัญ ดังนี้  

2.1 การจัดทํางบประมาณคาใชจายตางๆของโครงการ (หมวดคาตอบแทน หมวดงบดําเนินการ

ตางๆท่ีสําคัญ เชน  

2.1.1 คาธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยใหมหาวิทยาลัยและสวนงานในอัตรา 10 % ของมูลคา

ของโครงการวิจัยท้ังหมด  

2.1.2 กรณีแหลงทุนประสงคจะจัดสรรในอัตราแตกตางจากอัตราท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดให

เปนไปตามสัญญาขอตกลงระหวางมหาวิทยาลัยและแหลงทุน  

2.1.3 คาธรรมเนียมในการขอการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคน  

3. ภายหลังการไดรับแจงผลการพิจารณาอนุมัติทุนอุดหนุนการวิจัย ขอใหประสานงานกับงานสงเสริม

และพัฒนางานวิจัย คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ืออํานวยความสะดวกในการ

จัดทําสัญญา/ขอตกลงโครงการเพ่ือคุมครองสิทธิของผูวิจัย ลิขสิทธิ์ในผลงาน ตลอดจนทรัพยสิน

ทางปญญา  

4. ในการดําเนินการจัดทําสัญญา/ขอตกลงโครงการตางๆเพ่ือรับทุนอุดหนุนการวิจัย ขอใหแหลงทุน

เสนอ (ราง) สัญญา/ขอตกลงโครงการตางๆ เพ่ือเสนอตออธิการบดี/หัวหนาสวนงานท่ีไดรับมอบ

อํานาจเทานั้น เปนผูท่ีมีอํานาจลงนามในสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

5. การรับเงินอุดหนุนการวิจัยจากทุกแหลงทุน ใหแหลงทุนนําเงินเขาเปนรายไดมหาวิทยาลัยหรือ

สวนงานแลวแตกรณี หามหัวหนาโครงการวิจัยรับเงินโดยตรงจากแหลงทุน  

6. กรณีท่ีแหลงทุนสงเงินทุนอุดหนุนการวิจัยใหหัวหนาโครงการวิจัยโดยตรง ใหหัวหนาโครงการวิจัย

โอนเงินดังกลาวท้ังหมดใหมหาวิทยาลัยหรือสวนงานเพ่ือจัดสรรตอไป  

 

หากมีขอสงสัย สามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ี งานสงเสริมและพัฒนางานวิจัย สํานักงานวิจัยและ

บริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล โทรศัพท 02-441-5333 ตอ 2470-1   
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